WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Publicznej Szkole Podstawowe]

w Drobninie



Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany na terenie szkoty,
jest systemem doradczym, ktory stwarza mozliwosci i pomaga w rozwigzywaniu problemow
powigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, drogi ksztalcenia i planowaniem Kkariery
zawodowej. Do zadan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego nalezy
koordynacja dzialan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru
kierunku ksztatcenia i zawodu. Podejmowane dziatania majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu
zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly
dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami, kompetencjami i zainteresowaniami.
Planowanie wilasnej drogi edukacyjno — zawodowej jest procesem dlugotrwalym. Juz na
poziomie szkoly podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wtasng
przysztosc¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasie VIII nalezy
organizowa¢ zajecia zwigzane z praktycznym wyborem ksztalcenia i kariery zawodowe;.
Nalezy pamigtac, ze potrzeby uczniow w zakresie poradnictwa zawodowego zmieniajg si¢ w
zaleznosci od wieku w jakim znajduja si¢ uczniowie oraz od stopnia wiedzy jaka juz posiadaja.
Podjecie decyzji dotyczacej wyboru przyszitej szkoty ponadpodstawowej jest trudnym zadaniem
spoczywajacym na mtodym czlowieku. Szkota, rodzice oraz inne instytucje majg za zadanie
przygotowa¢ mtodziez do aktywnego i w pelni §wiadomego wchodzenia w zycie zawodowe.
Planowane zadania i treSci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach | — VI majg za zadanie rozbudza¢ cickawos$¢ poznawczg dzieci oraz
motywacj¢ do nauki, ksztattowac umiejetnosci 1 postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci
dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztattowaé gotowos¢ do
wyborow edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych. W klasie VII -VIII
ksztattowac umiejetnos¢ podejmowania odwaznych, samodzielnych decyzji, umiej¢tnos¢ uczenia
si¢ przez cale zycie oraz umiejetnos¢ radzenia sobie W Sytuacjach kryzysowych. Ponadto
absolwent szkoly podstawowej musi zna¢ system dalszego ksztatcenia, oferte szkot,
ukierunkowanych na wybor jezykdéw obcych, swiat zawodow, a takze strukture rynku pracy.
Funkcjonowanie w nowoczesnym spoteczenstwie wymaga aktywnych zachowan i umiejgtnosci
podejmowania trafnych decyzji. Wszelkiego rodzaju wybory dotyczace zdobycia wyksztatcenia,
czy kwalifikacji zawodowych wymagaja coraz wigkszej] wiedzy o rynku pracy, rynku
edukacyjnym i o sobie samym. Istotne jest, aby dokonujac wyboru, uczen kierowat si¢ wtasnymi
zdolno$ciami, pasjami, mozliwosciami, predyspozycjami, a nie niespetnionymi ambicjami
rodzicéw czy wyborami rowiesnikow z klasy. W nowym roku szkolnym 2024/2025 dokonano
ewaluacji programu. Oferty i aktualnosci szk6t ponadpodstawowych, opisy nowych atrakcyjnych
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zawodow beda umieszczane na Wirtualnej Gazetce Szkolnej. Na doradztwie zawodowym i

jezyku angielskim materiat dotyczacy ,,pracy” bedzie realizowany dwujezycznie.

2.

Dokument zostal opracowany na podstawie:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkot;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placoéwkach;

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego;

Statut  Publicznej  Szkoty  Podstawowej w  Drobninie (§50. Organizacja
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego).

Charakterystyka programu realizowanego w roku szkolnym 2024/2025

Prezentowany program przeznaczony jest do realizacji w szkole podstawowej. Uczestnikami sa

uczniowie klas I - VIII.

Dodatkowo w ramach realizacji programu prowadzone beda dziatania informacyjne i wpierajace

rodzicow uczniow.

Zgodnie z zalozeniami programu prowadzone beda:

warsztaty, spotkania z zaproszonymi go$émi oraz wyjscia do/ spotkania z przedstawicielami

szkét ponadpodstawowych.

Na zajeciach z doradca zawodowym uczniowie:

poznaja swoje mocne 1 slabe strony, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, czynniki,
jakie nalezy bra¢ pod uwagg przy wyborze przysztego zawodu 1 szkoty,

poznaja charakterystyke (Rama Kwalifikacji) zawodow,

poznaja zadania 1 czynnosci wykonywane w danym zawodzie oraz wymagania
kwalifikacyjne i zdrowotne,

wypetnia¢  beda: kwestionariusz  zainteresowan zawodowych, test sklonnosci
zawodowych, kwestionariusz preferencji zawodowych,

poznaja zasady prowadzenia rekrutacji do szkot, kierunki, terminy sktadania
dokumentow.

Realizatorami zadan z zakresu doradztwa zawodowego sa:



5.

Pomoc

nauczyciel doradztwa zawodowego,

pedagog szkolny,

wychowawcy Kklas,

nauczyciele przedmiotow ( w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej),
bibliotekarz,

higienistka szkolna.

Instytucje wspomagajace:

Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Rydzynie (dziat doradztwa
zawodowego),

Ochotnicze Hufce Pracy,

Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie,

Szkoty ponadpodstawowe (szkoty programowo wyzsze),

Mobilne Centrum Informacji Zawodowej,

Centrum Wsparcia Rzemiosta Ksztalcenia Dualnego 1 Zawodowego w Lesznie,

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE),

Centrum Medycyny Pracy,

Fundacja Katalyst Education, Mapa Karier.

Cel glowny programu:

w  rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien

1 predyspozycji ucznidw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych

i zawodowych.

6.

Cele szczegolowe:

1) w klasach | — VI szkoty podstawowe;j:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie ucznidéw z réznorodno$cig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

c) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie uczniow ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez ucznidow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,

zdolno$ci, umiejetnosci.

2) w klasie VII i VIII szkoty podstawowej:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi

edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,



b) podnoszenie $wiadomosci  uczniow ~ w  braniu odpowiedzialno$ci
za indywidualny rozwdj osobisty,
C) motywowanie ucznidow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoty i zawodu,
d) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
e) wdrazanie uczniéw do samopoznania wewnetrznego potencjatu,
f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
g) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
J) poznanie lokalnego rynku pracy,
K) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
I) poznanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
m) poglebienie wiedzy na temat réznorodnosci zawodow,
n) poglebienie wiedzy uczniéw na temat mozliwosci, zdolnosci, umiejetnosci
cech osobowosci oraz indywidualnych ograniczen (stan zdrowia),
7. Program obejmuje nastepujace obszary dzialan:
e praca z klasa (zaje¢cia grupowe 1 indywidualne)
e spotkania z rodzicami
e wspotpraca z nauczycielami
8. Zadania przy realizacji programu:
e (Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
przez szkolnego doradcg zawodowego i pedagoga szkolnego.
e Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat ofert szkot.
e Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
e Prowadzenie grupowych zajeé, warsztatow aktywizujacych, wspierajacych uczniow
w $wiadomym planowaniu kariery i podj¢ciu roli zawodowe;.
e Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy.
e Wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatdéw do pracy
Z uczniami.

e Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi.



Organizowanie spotkan z pracodawcami, doradcami zawodowymi.

Pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoty.

Formy realizacji programu dla uczniow:

zajecia ,,Doradztwo zawodowe”,

wycieczki do szkot ponadpodstawowych,

spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych,

spotkania z przedstawicielami zawodow,

udziat w przedsigwzigciach lokalnych: targi szkol, lekcje pokazowe w szkotach

wycieczki do firm,

autodiagnoza preferencji edukacyjnych i zawodowych,

indywidualna praca z uczniami potrzebujacymi wsparcia w dokonaniu wyboru dalszego
ksztalcenia,

konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiem szkot 1 zawodow,

przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych,

zamieszczanie aktualnosci i ofert szkot ponadpodstawowych i opisy nowych atrakcyjnych

zawodow na Wirtualnej Gazetce Szkolnej.

. Formy wspélpracy z rodzicami:

wiaczenie rodzicow, jako przedstawicieli r6znych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty,

indywidualne poradnictwo dla rodzicéw uczniéw niepelnosprawnych,

gromadzenie aktualnych materiatow i udostgpnienie aktualnych informacji edukacyjno —

zawodowych.

. Metody realizacji dzialan:

aktywizujace problemowe - burza mozgow, dyskusja,

metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol,

metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy,
multimedialne, prezentacje multimedialne,

treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki,

techniki plastyczne, wzmacniajagce myslenie kreatywne, gry 1 zabawy,

Korelacja migdzy doradztwem zawodowym a jezykiem angielskim.

. Przewidywane efekty dzialania:

Ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniéw oraz swiadomosci planowania swojej

przysztosci edukacyjnej i zawodowe;.



Pomoc rodzinie w ksztalttowaniu okreslonych postaw i1 zachowan zwigzanych z

planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

Dostep do informacji zawodowej dla ucznia oraz rodzicow.

. Ewaluacja:
obserwacje
rozmowy z rodzicami
rozmowy z uczniami

analiza dokumentacji

ankieta dla ucznidéw klas 8 dotyczaca wyboru szkoly ponadpodstawowej

HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU

DORADZTWA ZAWODOWEGO
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W DROBNINIE

w roku szkolnym 2024/2025

LP. |ZADANIE ODBIORCA REALIZATOR TERMIN
1. Zapoznanie Rady Pedagogicznej z rada dyrektor szkoty 11.1X.2024
Wewnatrzszkolnym Systemem pedagogiczna
Doradztwa Zawodowego
2. Zapoznanie Rodzicow z WZDZ rodzice wychowawcy Klas | 18.1X.2024
3. Gromadzenie, eksponowanie i uczniowie bibliotekarz, caty rok
udostepnianie materiatlow do wszystkich klas | pedagog szkolny,
planowania kariery zawodowej wychowawcy Klas,
doradca
zawodowy
4, Prowadzenie zaj¢é: I -VIII/ SP pedagog szkolny | caty rok
,»M0j zawdd, moja przysztose” w ramach
doraznych
zastepstw
6. Prowadzenie zajg¢ w ramach doradztwa | VII'i VIII/ SP(10 | nauczyciel caly rok
zawodowego- Program realizacji zaje¢ | godzin zaj¢¢ dla | doradztwa szkolny
z zakresu doradztwa zawodowego w kazdej klasy) zawodowego
klasie VII- VIII szkoty podstawowe;j
8. Przedstawienie ofert szkot I - VISP wychowawcy klas, |II pétrocze
ponadpodstawowych pedagog szkolny,
doradca
zawodowy
11. | Indywidualne rozmowy — porady i Wszyscy wychowawecy Klas, | caty rok
konsultacje uczniowie i pedagog szkolny,
rodzice doradca
zawodowy
12. | Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej w | Uczniowie klas | Doradca caty rok
jezyku obcym VIII zawodowy
13. | Udzial w konkursach przedmiotowych, |wszyscy WSZYyscy wedtug
zawodach sportowych, kotach uczniowie nauczyciele kalendarza

zainteresowan, wycieczkach szkolnych.
Poznawanie swoich mocnych stron -
zdolno$ci, rozwijanie zainteresowan na
lekcjach wychowawczych




Plan w trakcie realizacji moze by¢ zmieniany, weryfikowany i aktualizowany w
porozumieniu z dyrektorem szkoly



