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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
placowki jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy placoéwki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow placoéwki wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placoéwki, realizujac
te cele, dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji.

Niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Publicznej Szkole w
Drobninie jest realizacja wyznaczonych Standardow ochrony maloletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie

procedury ,, Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta”
(Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 984 ze zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z
2019 r. poz. 1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526)
8. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169)



Rozdzial 1
Stowniczek pojeé

§ 1.

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta I praktykant.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegOlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowaé rodzicow o koniecznosci rozstrzygnig¢cia sprawy przez sad
rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci
na terenie placoOwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

8. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem odnosi si¢ do uczniéw Publiczne;j
Szkoty Podstawowej w Drobninie, zwanej dalej placowka.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
to dyrektor placowki sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkoéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka. Pracownicy podejmuja
dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

4. Pracownicy znajg i stosujg Zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko
W placowce, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone. Zasady stanowia
Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Pracownicy znaja 1 stosuja Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
rowiesnikami, a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone, ktore stanowig
Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

6. Jesli pracownik zaobserwowat lub pozyskat informacje o zachowaniach
niedozwolonych, podejmuje dziatania opisane w Procedurze postgpowania
w sytuacjach kryzysowych oraz w przypadku zagrozenia ucznia demoralizacjg w
Publicznej Szkole Podstawowej w Drobninie, ktora stanowi Zatgcznik nr 3 do
niniejszej Polityki.

7. Rekrutacja pracownikoéw placowki odbywa si¢ zgodnie z Zasadami bezpieczne]
rekrutacji pracownikow w Publicznej Szkole Podstawowej w Drobninie. Zasady
stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.




Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 3.

1. W przypadku powzigcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej, przekazanie
jej sekretarzowi szkoly w celu nadania sygnatury i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi placéwki.

2. Dyrektor placowki zaklada teczke osobowg matoletniego — zgodnie
z § 7. pkt.4.

§ 4.

1. Kazdy pracownik placowki posiadajgcy podejrzenie o krzywdzeniu dziecka
lub posiadajacy informacje o krzywdzeniu dziecka ma obowiazek przekazac
ja bezposrednio dyrektorowi placowki.

2. Dyrektor placowki oraz pracownicy podejmuja dziatania interwencyjne zgodne
z Procedurami postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz w przypadku
zagrozenia ucznia demoralizacja w Publicznej Szkole Podstawowej w Drobninie
(Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki).

3. Dyrektor placowki jest osoba odpowiedzialng za: sktadanie zawiadomien
o podejrzeniu popetienia przestepstwa na szkode dziecka, zawiadomienie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktoére posiadajg takie uprawnienia,
a takze za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach ww. instytucji.

4. W sytuacjach losowych, gdy dyrektor placowki jest nieobecny, ww. obowigzki
przejmuje zastepca dyrektora lub wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik, co zostaje ogloszone droga komunikatu.

§ 5.

1. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
dyrektor placoéwki powotuje zespdt interwencyjny, ktory dziata wg §6. 1 §7.



2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw dziecka na pismie poprzez dziennik elektroniczny.

§ 6.

1. Dyrektor placowki po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka lub posiadajac informacje o krzywdzeniu dziecka, powotuje zespoét
interwencyjny, w sklad ktérego wchodza: wychowawca dziecka,
pedagog/psycholog, dyrektor placéwki i/lub inni pracownicy placéwki majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

Przewodniczacym zespotu interwencyjnego jest wychowawca dziecka.

2. Zespot interwencyjny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, specjalistami pracujgcymi
z dzieckiem i rodzicami oraz w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadaniu
informacji o0 krzywdzeniu dziecka okresla plan wsparcia dziecka
z wyszczegblnianiem podjetych interwencji (wg Zalacznika nr 5 do niniejszej
Polityki).

Pracownicy placowki udzielajag dziecku wsparcia w toku biezacej pracy
z dzieckiem.

3. Plan wsparcia dziecka powinien zawiera¢ informacje i wskazania dotyczace:
a. opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka,

b. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

c. plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia;

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.



§ 7.

1. Przebieg interwencji i podjetych dziatan umieszcza si¢ w Planie wsparcia
dziecka oraz wykazie podjetych interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadaniu informacji o krzywdzeniu dziecka, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

2. Spotkania Zespotu interwencyjnego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Z kazdego
spotkania sporzadza si¢ protokol, ktory dotacza sie¢ do teczki osobowej
matoletniego.

3. Wszyscy pracownicy placoOwki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjelty informacje o krzywdzeniu dziecka
lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Dyrektor szkoly przechowuje w swoim gabinecie dokumentacj¢ w formie
segregatora zatytutowanego ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”.
W segregatorze umieszcza sig:

wykazy zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego w formie tabeli, z uwzglednianiem: imi¢ 1 nazwisko dziecka,
data zgloszenia, imi¢ 1 nazwisko pracownika placowki zglaszajacego,
sygnatury sprawy; tabela sporzadzana jest na kazdy rok szkolny
(Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki).

teczke osobowa matoletniego, w ktorej znajdujg si¢ m.in.:

- notatki stuzbowe pracownikéw,
- plan wsparcia dziecka 1 wykaz podjetych interwenc;i,

- protokoty ze spotkan zespotow interwencyjnych.



Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§ 8.

1. Placoéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong¢ wizerunku dziecka.

3. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych
w Kodeksie cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych,
a takze na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw.
dana szczegolnej kategorii przetwarzania.

4. Upublicznianie wizerunku matoletniego do 16 lat, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia
zgody osoby sprawujacej wladze rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymog
art. 8 RODO).

5. Osoba matoletnia powyzej 16. roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody
samodzielnie.

6. Zgody, o ktérych mowa w pkt. 4 1 5 s3 wyrazane w formie pisemnej — wyrazne
1 niedorozumiane. Zgody j/w. s3 jednocze$nie zgodami na rozpowszechnianie
wizerunku matoletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

7. Rodzice dziecka/opiekunowie lub matoletni powyzej 16. roku zycia wyrazajac
zgode na upublicznienie wizerunku matoletniego, okreslaja precyzyjnie miejsca
1 kanaty upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie
wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

8. Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach
przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku maloletniego oraz jest
informowana przez osob¢ reprezentujacg administratora danych osobowych
o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych,
z godnie z art. 5 RODO.

8. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunow
lub matoletniego powyzej 16. roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
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wymagana. Na stronach szkoly 1 postach w mediach spolecznosciowych
nie umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢ (imi¢ 1 nazwisko)
osoOb ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

9. W przypadku utrwalania wizerunku ucznidéw na zajeciach ,,otwartych”,
,,pokazowych” itp. wymagana jest zgoda, jak w pkt 4 i 5.

10. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
utrwalony materiat z wudzialem matoletnich tylko 2z zachowaniem
ich anonimowosci oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

11. Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

12. Regulamin monitoringu okre$la zasady udostgpniania nagran podmiotom
zewnetrznym, w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach
wymagajacych wyjasnien.

13. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundéw
lub maloletniego powyzej 16. roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. Na stronach szkoty 1 postach w mediach spolecznosciowych
nie umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢ (imie¢ 1 nazwisko)
0soOb ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

14. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka zapoznajg si¢ z Klauzulg informacyjng
RODO (dla rodzicow) oraz wyrazaja zgody lub nie wyrazaja zgody.
Zgody stanowig Zalgcznik nr 7 do niniejszej Polityki.

§ 9.

1. Pracownikowi placoéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 10.
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1. W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych
(pracownikow, ucznidw, rodzicow/opiekunéw) oraz powotano Inspektora
ochrony danych.

2. Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) ne 2016/679
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 1. 119, s. 1
ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
z uwzglednieniem zasad:

1)  zasady zgodnoS$ci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
2)  zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3)  zasada minimalizacji danych,

4)  zasada prawidtowosci danych,

5)  zasady ograniczenia przechowania danych,

6)  zasady integralnos$ci i poufnosci danych,

7)  zasady rozliczalnoSci.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich/
uczniéw/ rodzicoéw posiadaja upowaznienie do ich przetwarzania danych
osobowych na podstawie art. 6 1 9 RODO.

4. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie
danych osobowych do OKE, SIO, organé6w upowaznionych do ich przetwarzania
danych osobowych matoletnich) w formie zdalne;.

5. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne
oswiadczenie o znajomos$ci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej 1 zobowigzal si¢ do jej
przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

6. Rodzice uczniow  niepetnoletnich/opiekunowie s3  informowani
0 przetwarzaniu danych osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

7. Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
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8. Dane osobowe uczniow zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen, zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna
zawierajgca dane osobowe matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z
ograniczonym dostgpem do pomieszczen ich przechowywania (sekretariat, pokoj
nauczycielski, pokoj trenerow, gabinet psychologa, pedagoga, bibliotece).

9. W szkole wdrozono odpowiednig procedur¢ postgpowania na wypadek
wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych.

10. Dane osobowe matoletnich udostepniane s3 wylacznie podmiotom
uprawnionym do ich uzyskania.

11. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostgpniane
sg zespotowi interdyscyplinarnemu, powolanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca
2023 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
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Rozdzial V
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet
z uwzglednieniem procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 11.

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do sieci Internet, jest zobowigzana
podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci
instaluje si¢ I aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do sieci Internet mozliwy jest pod
nadzorem pracownika placowki na zajeciach obowigzkowych, specjalistycznych,
rewalidacyjnych czy opiekunczo — wychowawczych.

3. Uczniowie korzystaja z urzadzen elektronicznych bedacych wlasnoscia
placowki.

4. Pod pojeciem ,.tresci szkodliwe 1 zagrozenia w siect” rozumiane sg:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia
(pornografia, tresci obrazujace przemoc, promujgce dziatania szkodliwe
dla zdrowia 1 zycia dzieci, popularyzujace ideologie faszystowska
1 dziatalnos¢ niezgodng z prawem, nawolujagce do samookaleczen
1 samobojstw, korzystania z narkotykow);

b) treSci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji
nielegalnych i terrorystycznych;

c) rozne formy cyberprzemocy, np. ng¢kanie, straszenie, szantazowanie
z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie oS$mieszajacych,
kompromitujagcych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci
oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli.

5. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci
szkodliwych 1 zagrozen w sieci:

a) monitorowanie dziatania sieci;

b) edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy i umiegj¢tnosei
dotyczacych postugiwania si¢ technologia komunikacyjng, w tym:
prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych (integracja
zespolu klasowego, budowanie dobrych relacji pomigdzy uczniami,
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wprowadzanie norm grupowych; uczenie ucznidéw odrozniania dobra
od zta);

c) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia plynace
z uzytkowania r6éznych technologii komunikacyjnych. Celem tych dziatan
jest:

— poszerzanie wiedzy na temat rdéznych form cyberprzemocy,
prewencji oraz sposobu reagowania w przypadku pojawienia si¢
zagrozenia,

— ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym
przestrzeganie przed zagrozeniami pltyngcymi z niewlasciwego
uzytkowania urzadzen multimedialnych,

— zapobieganie i1 ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan
agresywno-przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii
komunikacyjnych w szkole i poza nig,

— propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie;

- wilaczanie rodzicow uczniow w dzialania szkoty na rzecz
zapobiegania  cyberprzemocy — zgodnie z  programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

6. Pracownicy szkoly podejmuja interwencje w kazdym przypadku ujawnienia
lub podejrzenia cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora
obejmuje:

a) ustalenie okoliczno$ci zdarzenia,

b) zabezpieczenie dowodow;

€) poinformowanie o sytuacji rodzicOw ucznidéw — uczestnikow zdarzenia;

d) objecie pomocg poszkodowanego ucznia;

e) podjecie dziatan wobec agresorow, w tym zastosowanie Srodkow
dyscyplinujacych zgodnie z obowigzujacym regulaminem szkoty
I rodzajem przewinienia;

f) powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostalo ztamane prawo
lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamo$¢ nie jest nikomu
Znana,

7. Jesli pracownik placowki pozyskat od dziecka informacje, ze to doswiadcza
niebezpieczenstwa badz przemocy w internecie, korzystajac ze szkolnego
urzadzenia, przekazuje te informacje wychowawcy oddzialu klasowego.
Wychowawca podejmuje dziatania opisane w Rozdziale I11 niniejszej Polityki.
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8. Pracownicy placowki nie ponoszg odpowiedzialnosci za dostep do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju dzieci, a ktore to pobierane
s przez dostep do sieci Internet poprzez prywatne urzadzenia elektroniczne (np.
telefon, smartfon, smartwatch, tablet itp.).

9. Odpowiedzialno$¢ za tresci | przygotowanie urzadzen -elektronicznych
(np. telefon, smartfon, smartwatch, tablet itp.) dziecku na terenic szkoty,
wycieczek szkolnych, konwoju itp. ponosi rodzic/opiekun prawny dziecka.

10. Placowka zapewnia staty dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z sieci Internet przy komputerach, telefonach itp.

Na stronie internetowej szkoty w oddzielnej zaktadce umieszcza si¢ linki do stron
1 artykulow o ww. tematyce.

11. Wychowawcy oddziatéw klasowych maja obowigzek informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z internetu poprzez prowadzenie zajeé
informacyjno-edukacjach przynajmniej raz w roku szkolnym, co odnotowujg w
e - dzienniku. Ponadto realizuja zadania okreslone w programie wychowawczo —
profilaktycznym w tym zakresie na dany rok szkolny.

§12.

1. Osoba odpowiedzialna za internet, wyznaczona przez dyrektora szkoty,
zapewnia, aby sie¢ internetowa  placowki  byla  zabezpieczona
przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc 1 aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie zgodnie z zasadami korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.

2. Pracownicy placowki nie biorg odpowiedzialnos$ci za korzystanie przez dzieci
na terenie placowki z prywatnych mediéw elektronicznych (telefon, smartfon,
smartwatch, tablet itp.) i treSci tam pobierane.

4. Jesli pracownik placéwki pozyskat od dziecka informacje, ze to doswiadcza
niebezpieczenstwa badZz przemocy w internecie, korzystajac z prywatnego
urzadzenia, przekazuje te informacje¢ wychowawcy oddzialu klasowego.
Wychowawca podejmuje dziatania opisane w Rozdziale I1I niniejszej Polityki.

Rozdzial VI
Zasady przegladu i aktualizacji standardow
(monitoring stosowania Polityki w placowce)
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§ 13.

1. Dyrektor placowki jest osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow
placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

2. Dyrektor placowki droga =zarzadzenia okresli zasady przygotowania
pracownikow do stosowania standardow oraz sposob dokumentowania
tej czynnosci.

3. W celu przygotowania pracownikow do stosowania standardow dyrektor
placéwki moze organizowaé stacjonarne i/lub on-line i/lub w formie e-learningu
szkoleniowe rady pedagogiczne zgodnie z rozpoznanymi potrzebami
pracownikéw ww. zakresie, a W szczegllnosci: rozpoznawanie symptomow
krzywdzenia matoletnich; praca z dzieémi doswiadczajagcymi przemocy
domowej; procedury interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia, a takze posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego;
dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich;
odpowiedzialnos$¢ prawna za zdrowie 1 zycie powierzonych opiece matoletnich;
procedura ,,Niebieskiej Karty”; bezpieczne relacje pracownikow z matoletnimi.

4. Dyrektor placowki jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

5. Dyrektor placowki ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokona¢ oceny
standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb
oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny
nalezy pisemnie udokumentowac.

W tym celu dyrektor placowki przeprowadza ankiet¢ monitorujagcg poziom
realizacji Polityki. Wzor kwestionariusza ankiety monitorujacej stanowi
Zatacznik nr 8 do niniejszej Polityki.

6. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac¢ zmiany PolitykKi
oraz wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

7. Dyrektor placowki dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikow
placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje pracownikom placowki.
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8. Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza
pracownikom placéwki oraz rodzicom/prawnym opiekunom nowe brzmienie
Polityki.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§ 14.
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1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla pracownikoéw placowki, dzieci
1 ich opiekundw, w szczegolnosci poprzez: wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow | poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng, poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej placéwki 1 udostepnienie w bibliotece
szkolnej, w wersji zupelnej oraz w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla dzieci.

Standardy sporzadza si¢, majac na uwadze konieczno$¢ ich zrozumienia przez
osoby maloletnie z uwzglednieniem sytuacji dzieci niepelnosprawnych oraz
dzieci ze specjalnym potrzebami edukacyjnymi.

3. Pracownicy placowki potwierdzaja zapoznanie si¢ z Politykq poprzez zlozenie
podpisu pod oswiadczeniem — Zalacznik nr 9  do niniejszej Polityki.
Oswiadczenie dolacza si¢ do akt osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej praktykantow 1 stazystow.

4. Rodzice albo prawni opiekunowie dzieci zostajg zapoznani ze standardami
ochrony matoletnich w postaci Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
Publicznej Szkole Podstawowej w Drobninie podczas zebrania informacyjnego
dla rodzicow/prawnych opiekunow. Podczas zebrania z rodzicami zostanie
wskazane, gdzie mozna w catosci zapoznac si¢ z ww. Politykq.

W momencie przyjecia w szkole ww. Polityki zapoznanie si¢ i zobowigzanie do
stosowania standardow potwierdza si¢ podpisem rodzica/prawnego opiekuna wg
wzoru — Zatacznik nr 10 do niniejszej Polityki. Pisemne potwierdzenie dotacza
si¢ do dokumentacji wychowawcy klasy na dany cykl nauczania.

5. Rodzic/prawny opiekun nowo przyjetego dziecka do placowki ma obowigzek
zapoznania si¢ z niniejsza Politykg 1 podjecia zobowigzania do stosowania
standardow, co potwierdza si¢ podpisem rodzica/prawnego opiekuna wg wzoru —
Zatacznik nr 10 do niniejszej Polityki na dany cykl nauczania.
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